
	徐州市云龙区委编办“三个突出”深入学习贯彻党的十九届六中全会精神

	　　徐州市云龙区委编办坚持把学习贯彻党的十九届六中全会精神作为当前和今后一个时期的重要政治任务抓实抓好，在全办上下掀起学习热潮，切实做到学思用贯通、知行信统一，在新时代新征程上展现编办新气象新作为。
　　一、突出多维度，在学深悟透上下功夫。一是拓展学习广度。第一时间召开全体干部会议学习宣传党的十九届六中全会精神，研究制定学习方案，细化分解学习计划，把全会精神纳入理论学习中心组、党支部学习的重要内容，形成学习全会精神“一条主线”划到底、“横向贯通”推进学的良好开局。二是强化学习深度。利用周五集中学、学习强国平台、云龙之声等多渠道深入推进全会精神学习，通过编印全会公报和精神要点概要，组建全会精神交流研讨群，开设学习成果分享讲堂等方式，实现全会精神“随时看”“随时论”“随时讲”，帮助全体干部准确把握全会重点内容和精神实质，把全会的重要论述牢记于心。三是加热学习温度。坚决把全会精神作为行动指南，坚持学干结合、以学促干，将学习贯彻全会精神转化落实到机构编制工作实践中，围绕全区打造实现“淮海经济区中心城市核心功能区”目标，充分发挥好机构编制前瞻性、基础性、战略性作用。
　　二、突出高质量，在服务大局上见担当。一是步稳蹄疾落实各项改革任务。不断强化改革攻坚的责任担当，积极推进基层“三整合”改革，推进基层治理体系和治理能力现代化，探索街道“一体化平台”实景化应用，建立健全区、街之间无缝衔接机制。动态调整部门、街道权责清单，逐步调整解决各层级、各部门存在的职责交叉、职责不明确问题。二是不断盘活优化机构编制资源。推动机构编制管理从“严管”向“统筹”转变，从“静态”向“动态”转变，不断创新机构编制供给方式，完善动态调整管理机制，加大编制调配力度，充分发挥机构编制在资源配置中的源头作用。三是推进机构编制规范化建设。开展党政机构改革运行质效评估，提升“三定”规定执行情况评估准确性，强化结果应用。落实机构编制核查工作，加强与组织、人事、财政、纪检监察和审计部门的协同联动，严把机构、编制、职数三大红线，切实强化机构编制刚性约束，推动机构编制资源向中心工作、重大民生领域和基层一线倾斜。
　　三、突出严要求，在自身建设上深耕作。一是善始善终抓好党史学习教育。持续深入开展党史学习教育和“我为群众办实事”活动，积极破解重点领域民生痛点、发展难点、社会热点背后的体制机制难题，不断增进民生福祉，以办实事成效检验学习贯彻全会精神成果。二是善思善谋不断夯实廉政之基。紧扣“责任抓廉、理论学廉、谈话帮廉、制度治廉”四个环节，形成主体责任层层传导、全面从严的良好局面，有效扎牢廉洁从政的制度“篱笆”，打造“清廉编办”部门形象。三是善作善成培养全能型干部。持续深化“聚力改革 精编优政”党建品牌建设，以全会精神引领党员干部坚定信心、明晰使命、增强斗志、淬炼能力，锻造政治过硬、精专善为的机构编制干部队伍，为履行好新职责使命、开创新工作格局提供坚实支撑。



